
                                                                                             Personal & Recht 

 
 
Als Mitarbeiter*in der Wiener Volkshochschulen leisten Sie einen Beitrag für das Menschenrecht auf Bildung. 

Die Wiener Volkshochschulen sind als größte gemeinnützige Erwachsenenbildungseinrichtung in Wien ein 

wesentlicher Bestandteil der Bildungs- und Kulturlandschaft dieser Stadt.  
 

Als Erwachsenenbildungseinrichtung bieten die Wiener Volkshochschulen Bildungsmöglichkeiten, die Menschen 

darin unterstützen, ihre Situation aus eigener Kraft zu verbessern. 
 

Die BBE Ausbildungscheck West richtet sich an Personen ab 25 Jahren, die bei den regionalen Geschäftsstellen des 

Arbeitsmarktservice Wien als arbeitssuchend vorgemerkt sind und Interesse an einer Detailabklärung hinsichtlich 

einer beruflichen Neu- bzw. Umorientierung bekunden. 

(Mehr Information unter: https://www.vhs.at/de/projekte/bbeausbildungscheck). 

 
 
Wir suchen eine*n engagierte*n Mitarbeiter*in für die 

Projektleitung der BBE Ausbildungscheck West 
im Ausmaß von 34-38 Wochenstunden 
 

Ihr Aufgabengebiet:  

 Operative Leitung des Projektes „BBE Ausbildungscheck West“ 

 Mitarbeiter*innenführung von derzeit sieben Personen  

 Personaleinsatzplanung und Koordination  

 Monitoring des Projektbudgets und der Projektbedarfe 

 Verantwortung für Projektkonzeptumsetzung und operative Zielerreichung  

 Konzeptionsarbeit und Projektweiterentwicklung  

 Mitarbeit bei Projekteinreichung und Berichtswesen  

 Kommunikation mit dem Fördergeber  

 Aufbau und Pflege institutioneller Kontakte  

 Teilnahme an Fortbildungen 

 Projekt-Marketing und Öffentlichkeitsarbeit  

 Ansprechperson für die standortverantwortlichen Personen 

Sie verfügen über folgende Kompetenzen/Qualifikationen/Anforderungen:  

 Einschlägige universitäre Ausbildung  

 Fachspezifische Aus-und Weiterbildung (z.B. Bildungs- und Berufsberatung, Trainer*in Erwachsenenbildung, 
Coaching) 

 Erfahrung mit AMS Projektförderung und in der Umsetzung arbeitsmarktpolitischer Maßnahmen 
wünschenswert  

https://www.vhs.at/de/projekte/bbeausbildungscheck


 
 

 Feldkompetenz bzgl. Angebot an Qualifizierungsmaßnahmen des AMS Wien 

 Fundierte MS-Office Kenntnisse 

 Gender- und Diversity-Zertifikat bzw. Bereitschaft zur Schulung 

 Grundkenntnisse bzw. Erfahrung in der Beratung 

 Erfahrung mit Mitarbeiter*innen-Führung 

 Soziale und kommunikative Kompetenzen 

 Flexibilität, Mobilität, gute Selbstorganisation, Belastbarkeit 

Wir bieten Ihnen: 

 Wertschätzender Umgang und ein interessantes Betätigungsfeld im Rahmen eines etablierten Projektes mit 
einem erfahrenen Team 

 Internes Weiterbildungsangebot, sowie Möglichkeiten der individuellen 
Weiterbildungsförderung/Supervision/Coaching 

 VHS-Weiterbildungsgutscheine 

 Ab dem 2. Jahr Betriebszugehörigkeit bei Bedarf eine Woche Bildungsfreistellung pro Kalenderjahr 

 Vergünstigte Kulturangebote 

 Gesundheitliche Vorsorgeleistungen wie Betriebsärztin, kostenlose Impfangebote und Teilnahme an 

 Bewegungskursen 

 Bezahlte Kurzpausen 

 Karfreitag, 24.12., 31.12. arbeitsfrei 

 Flexible Arbeitszeitgestaltung (Gleitzeit, Möglichkeit zum Mobilen Arbeiten)  

 Diensthandy und Dienstlaptop 

Allgemeine Informationen: 

 34-38 Wochenstunden 

 Befristeter Vertrag bis 31.01.2025 (Projektlaufzeit) mit Option auf Verlängerung  

 Einstufung nach dem Kollektivvertrag privater Bildungseinrichtungen KV BABE VB 6  Bruttogehalt  € 
3.368,72 bis  € 3.841,40 für 38 Wochenstunden, je nach anrechenbaren und durch Dienstzeugnisse 
nachgewiesenen Vordienstzeiten (Bitte fügen Sie nach Möglichkeit die Dienstzeugnisse der Bewerbung bei 
oder bringen Sie sie beim Bewerbungsgespräch mit.) 

 Dienstort: VHS Simmering 

 Voraussichtlicher Dienstbeginn: ab 1. September 2024 möglich 

 
Wenn Ihre Qualifikationen dieser Ausschreibung entsprechen und Sie an den Zielen der Wiener Volkshochschulen 
mitarbeiten möchten, freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung inkl. Lebenslauf und 
Motivationsschreiben.  
 

Jetzt bewerben! 
 

Sie finden alle aktuellen Ausschreibungen auch auf unserer Homepage: www.vhs.at/jobs 

Die Wiener Volkshochschulen fördern die Gleichstellung aller Beschäftigten. Wir freuen uns deshalb über 
Bewerbungen von Menschen mit verschiedenen Bedürfnissen, mit oder ohne Behinderung, mit unterschiedlicher 
sexueller Orientierung, Geschlechtsidentität, Herkunft, Sprache oder Kultur, ethnischer Zugehörigkeit, Religion, 
Weltanschauung sowie unterschiedlichem Alter, Lebensstil und sozialen Status. 
 
EU-Datenschutz-Grundverordnung: 

Mit der Übermittlung Ihrer Bewerbung erlauben Sie uns, diese der personalsuchenden Stelle zur Verfügung zu 

stellen bzw. zur Wiedervorlage heranzuziehen.  

https://bmdweb.vhs.at/bmdweb/bmdweb.dll/STARTFUNC/?func=MCS_FRMONLBEWWEB_CREATE&job=122822191527039
https://bmdweb.vhs.at/bmdweb/bmdweb.dll/STARTFUNC/?func=MCS_FRMONLBEWWEB_CREATE&job=122822191527039
http://www.vhs.at/jobs

